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Magunkré!

A Magdalena Tanécsadé Kézpont egy mobil tandcsadé
kdzpont szexmunkdsok szdmdra. A Magdalena mun-
kéjanak célia, hogy tdmogassa és figyelemmel kisérje a
szexmunkdsokat életkdriilményeik kialakitasa és megval-
toztatdsa sordn, valamint hogy teret nyisson az élet- és
munkakdrilményeiket javité intézkedéseknek.

Névtelenil, ingyenesen, partatlanul, egyszer(ien és
elfogadéan dolgozunk.

Kaposola+

Magdalena — mobil tandcsadé kézpont
szexmunkdsok szdmdara,

Seepark 7, 39116 Magdeburg

Telefon 0391 99977860

magdalena@awo-sachsenanhalt.de

Magdalena
Mobile Beratung
fiir Sexarbeiter*innen
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Jogi eldirdsok

Mindennemi szexuélis szolgdltatas bejelentésksteles.

Ahhoz, hogy Németorszagban szexmunkésként dolgozhasson, regisztréltat-
nia kell magdt egy regiszirdcids hivatalndl, példdul a rendészeti hivatalnél. A
szexmunkdsként t6rténd regisztraciéhoz ingyenes egészségigyi tandcsadds
sziikséges. Elfordulhat, hogy a jévedelme utdn adét kell fizetnie. Ehhez adé-
bevallést kell készitenie.

Az egészségigyi biztositds mindenki szdmaéra kételezé.

Egyéni véllalkozéként érdemes egészségbiztositast kétnie, hogy vészhelyzet
esetén is biztositva legyen, és ne legyenek magas adésségai.

Jogi Kovetelések

On jogosult a munkabérére.

Ugyfeleinek ki kell fizetni Onnek a megdllapodds szerinti bért. On jogosult
szocidlis ellatdsra, ha hosszabb ideig nem keres pénzt. On évente ingyenes
egészségigyi tandcsaddsra jogosult. A munka céljgra szolgdld helyisége, a
ruhdzat, az Svszerek és higiéniai cikkek ksltsége, valamint az atképzés stb.
koltségei az addbdl levonhatdk.

A hivatalos iigyek intézésére magdval vihet valakit, példaul tolmécsot.

Az On prostitiicios célu IEtesttmények
lizemeletdivel szemben fenndllé jogai

» Az iizemeltetéknek minden megéllapodést, példéul a munkaidérél vagy a
fizetésrdl, irasban kell megkstnitk Onnel (t6bbek kézt az adébevallashoz),
és Gt kell adniuk Onnek.

b Az izemeltetSk semmilyen el&irdst sem hatdrozhatnak meg az On szolgdl-
tatdsdval kapcsolatban. On nem kényszerithet semmire.

» Az izemeltetSknek kételességik felhivni a figyelmet az dvszerhaszndlati
kotelezettségre (pl. tablakkal).

b Az izemeltetSknek ésszer( drakat kell ajanlaniuk Onnek a helyiségek
bérbeaddsdért vagy az iigyfelek ajanlasdért.



