Ausbildung bei uns

Wenn Du einen Ausbildungsplatz suchst, bist Du bei
uns richtig. Wir bilden seit vielen Jahren aus. Danach
stehen Dir viele Wege in DEM krisensicheren Job offen.
Deine Ausbildung dauert ein oder drei Jahre und
umfasst theoretische und praktische Phasen. Die
praktische Ausbildung erfolgt in unseren Einrichtungen
und bei Kooperationspartnern, die theoretische
Ausbildung erfolgt ebenfalls in Kooperation mit
unterschiedlichen Krankenpflegeschulen in
Magdeburg.

Lernen, wo andere Leben

Zusammen mit erfahrenen Pflegefachkréften managst
Du den Alltag élterer Menschen und findest heraus, wie
Du sie professionell unterstiitzt.

Unsere Auszubildenden lernen jeden Tag etwas Neues.
In der Theorie, in der Praxis und vor allem von unseren
Bewohner*innen selbst.

Standort und Kontakt

AWO Seniorenzentrum Reform
Hilde-Ollenhauer-Haus
SojusstraBBe 1 ¢ 39118 Magdeburg
Telefon 0391 6272352

hilde-ollenhauer-haus@awo-sachsenanhalt.de

AWO Seniorenzentrum Kannenstieg
Hermann-Beims-Haus

Neuer Silzeweg 75 ¢ 39128 Magdeburg
Telefon 0391 288876

hermann-beims-haus@awo-sachsenanhalt.de

Investitionen in die soziale Infrastruktur
#| Klimatechnik und Verkabelung durch Landesférderung

‘] Die baulichen MaBnahmen- IT

- Infrastruktur und Nachris- %
‘| tung von Klima- und Luftreini- SACHSEN-ANHALT
gungstechnik - wurde mit Gber
295.000 Euro aus Mitteln des  #mederndenken
Landes Sachen-Anhalt finan-
ziert.
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Ausbildung zur Pflegefachfrau,
zum Pflegefachmann,

zur Pflegehelferin &

zum Pflegehelfer
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Ausbildung zur Pflegefachfrau und
zum Pflegefachmann

Theoretischer und praktischer Unterricht in der
Pflegeschule

» 2100 Stunden

» in elf Lernfelder aufgeteilt, die finf Kompetenzbereiche
enthalten: Pllegeprozess und Diagnostik,
Kommunikation und Beratung, intra- und
interdisziplinéres Handeln, Recht und Ethik,
Pllegewissenschaft und Berufsethik

Praktische Ausbildung

» 2500 Stunden (mind. 1300 Stunden beim Trager der
praktischen Ausbildung)

» 80-120 Stunden Nachtdienst ab Mitte des zweiten
Ausbildungsjahres unter Aufsicht einer Pflegefachperson

» 10 % Ausbildungszeit = Praxisanleitung
(auch fiir externe Auszubildende)

» je Orientierungs-, Pflicht- und Vertiefungseinsatz eine
Praxisbegleitung durch die Pflegeschule

» 27 Tage Urlaub

» nach bestandener Prifung:
unbefristete Festanstellung bei der AWO

Ausbildung zur Pflegehelferin und
zum Pflegehelfer

» Dauver: Ein Jahr in Kooperation mit unterschiedlichen
Pllegeschulen in Magdeburg

» 27 Tage Urlaub

» nach bestandener Prifung:
unbefristete Festanstellung bei der AWO

Unsere Benefits

» Dienstradleasing

» Vergitung nach Entgeltordnung

» Gestaltungsspielraum in einem dynamischen und sich

stetig veréindernden Arbeitsumfeld
» Sonderzahlungen
» Corporate Benefits
» ,kommen aus dem Frei”

» Betriebliches Gesundheitsmanagement
(z. B. Gesundheitstage, Rickenschule, gesundes
Mitarbeiterfrishstiick)

» Mitarbeiter*innen werben Mitarbeiter *innen
» Veranstaltungen, Firmen- und Teamevents

» Fitnessangebote

» Ausbildungskonzept

» ausbildungsbegleitende und individuelle Betreuung
durch unsere freigestellten Praxisanleiter “innen

» Dienstkleidung

MEHR (FOS:

www.awo-sachsenanhalt.de .



