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Ausbildung zur Pflegefachfrau,  
zum Pflegefachmann,  
zur Pflegehelferin &  
zum Pflegehelfer 

	 AWO verbindet, 
		  AWO begeistert 

AWO Seniorenzentrum Reform

Ausbildung bei uns
Wenn Du einen Ausbildungsplatz suchst, bist Du 
bei uns richtig. Wir bilden seit vielen Jahren aus. 
Danach stehen Dir viele Wege in DEM 
krisensicheren Job offen. Deine Ausbildung dauert 
drei Jahre und umfasst theoretische und praktische 
Phasen. Die praktische Ausbildung erfolgt im 
Hilde-Ollenhauer-Haus, die theoretische 
Ausbildung in Kooperation mit dem IWK 
Magdeburg. 

Lernen, wo andere Leben

Zusammen mit erfahrenen Pflegefachkräften 
managst Du den Alltag älterer Menschen und 
findest heraus, wie Du sie professionell unterstützt.
Unsere Auszubildenden lernen jeden Tag etwas 
Neues. In der Theorie, in der Praxis und vor allem 
von unseren Bewohner*innen selbst.

Standort und Kontakt

AWO Seniorenzentrum Reform 
Hilde-Ollenhauer-Haus 
Sojusstraße 1 • 39118 Magdeburg 
Anbindungen: Buslinien 57/58 und Bahnlinie 9

Einrichtungsleiterin: Antje Koeppe 
Telefon 0391 6272352 • Fax 0391 6272359 
hilde-ollenhauer-haus@awo-sachsenanhalt.de

www.awo-sachsenanhalt.de  
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PFLEGE-AUSBILDUNG?  
BEI UNS!



Ausbildung zur Pflegefachfrau und 
zum Pflegefachmann
Theoretischer und praktischer Unterricht in der 
Pflegeschule

	� 2100 Stunden 

	� In elf Lernfelder aufgeteilt, die fünf Kompetenzbereiche 
enthalten: Pflegeprozess und Diagnostik,  
Kommunikation und Beratung, Intra- und  
interdisziplinäres Handeln, Recht und Ethik,  
Pflegewissenschaft und Berufsethik

Praktische Ausbildung

	� 2500 Stunden (mind. 1300 Stunden beim Träger der 
praktischen Ausbildung)

	� 80-120 Stunden Nachtdienst ab Mitte des zweiten  
Ausbildungsjahres unter Aufsicht einer Pflegefachperson

	� 10 % Ausbildungszeit = Praxisanleitung  
(auch für externe Auszubildende)

	� Je Orientierungs-, Pflicht- und Vertiefungseinsatz eine 
Praxisbegleitung durch die Pflegeschule

	� Tarifgebundene Vergütung 

	� 27 Tage Urlaub

	� Nach bestandener Prüfung:  
unbefristete Festanstellung bei der AWO

Ausbildung zur Pflegehelferin und 
zum Pflegehelfer

	� Dauer: Ein Jahr in Kooperation mit dem IWK  
und diversen anderen Anbietern 

	� Tarifgebundene Vergütung 

	� 27 Tage Urlaub

	� Nach bestandener Prüfung:  
unbefristete Festanstellung bei der AWO

Unsere Benefits
	� Dienstradleasing

	� Vergütung nach Entgeltordnung

	� Gestaltungsspielraum in einem dynamischen und sich 
stetig verändernden Arbeitsumfeld

	� Betriebliche Altersvorsorge

	� Vermögenswirksame Leistungen

	� Sonderzahlungen

	� Zugang zur Lernplattform Pflegecampus21

	� Corporate Benefits

	� „kommen aus dem Frei“

	� Betriebliches Gesundheitsmanagement  
(z. B. Gesundheitstage, Rückenschule, Gesundes 
Mitarbeiterfrühstück)

	� 	Mitarbeiter*innen werben Mitarbeiter*innen

	� Veranstaltungen, Firmen- und Teamevents	

	� Fitnessangebote	

	� Ausbildungskonzept	

	� Ausbildungsbegleitende und individuelle Betreuung 
durch unsere freigestellte Praxisanleiterin	

	� Dienstkleidung	

MEHR INFOS:


